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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan: các số liệu và kết quả nghiên cứu được trình bày trong 

luận văn này là trung thực, khách quan do bản thân tôi thực hiện, chưa từng 

được ai công bố dưới bất kỳ hình thức nào ở trong và ngoài nước. Các thông 

tin, tài liệu trích dẫn trong luận văn này đã được ghi rõ nguồn gốc. 

 Quảng Ninh, ngày 16 tháng 8 năm 2015 

Tác giả luận văn 
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Lời đầu tiên, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn đối với quý thày, cô giáo Trường 
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Tôi cũng xin chân thành cảm ơn Ban Giám hiệu và tập thể cán bộ, giáo 

viên Trường THCS Phương Đông, Trường THCS Thanh Sơn, Trường THCS 

Quang Trung, Trường THCS Trần Quốc Toản, phòng Giáo dục và Đào tạo 

Thành phố Uông Bí và các bạn bè đã cung cấp tài liệu, số liệu, tạo điều kiện 

thuận lợi cho tôi trong quá trình hoàn thành luận văn này. 

Mặc dù đã rất cố gắng trong quá trình nghiên cứu thực hiện đề tài, song 

không tránh khỏi những sơ xuất, thiếu sót. Kính mong nhận được ý kiến đóng 

góp và chỉ dẫn quí báu của quý thầy, cô và bạn bè đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

 Quảng Ninh, ngày 16 tháng 8 năm 2015 

Tác giả luận văn 

  

 

 

Vũ Đức Quyền 
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Chữ viết tắt Ý nghĩa 

BD : Bồi dưỡng 

CBQL : Cán bộ quản lý 

CSVC : Cơ sở vật chất  

ĐG : Đánh giá  

ĐNGV : Đội ngũ giáo viên 

GD : Giáo dục 

GD&ĐT : Giáo dục và Đào tạo 

GV : Giáo viên 

KN : Kĩ năng 

KT : Kiểm tra 

KT-XH : Kinh tế xã hội 

QL : Quản lý 

QLGD : Quản lý giáo dục 

THCS : Trung học cơ sở 

TP : Thành phố 

UBND : Ủy ban nhân dân  
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